Inklusive Klassen-

Herausforderung und Chancen fiir alle Beteiligten

Eine Orientierungshilfe



Didaktik / Methodik

Kommunikation

eNicht alle Schiilerlnnen kénnen Uber sich, Probleme, Gefiihle etc. reden. Schiilerinnen miissen Vertrauen, Gelegenheit, Ermunterung dazu erhalten. Aktives
Zuhoren ( Nicken, verbale Bestatigung, Blickkontakt etc.) seitens der RPT wirkt verstarkend.

eSprechanldsse sind Begebenheiten aus dem personlichen Erfahrungsfeld der Schiilerinnen.

*Versteht man das Gesprochene nicht, fragt die/ der RPT mit eigenen Worten nach, versucht nétigenfalls iiber andere Wege zum Verstehen zu kommen.
(Bilder, Piktogramme, Gerausche, gestiitzte Kommunikation...)

*Belehrungen, Besserwissen sind bei Schiilerinnen, ( besonders bei , stillen” Schiilerinnen) destruktiv.
*RPT muss auf eigene Wortwahl achten. Fremdworter sind nicht zu gebrauchen.
eKlarer, einfacher Satzaufbau, verstandliche Worte gebrauchen.
*Wichtiges wiederholen( lassen). Vertiefung durch einen andern Sinneskanal.
*Nur eine Aufforderung aufs Mal geben.
*Die Form des Erzdhlens wihlen, statt berichten.
eAchtung beim Lesen eines Textes:
Schilerlnnen mit Forderbedarf konnen evtl. nur bruchstlickhaft, buchstabierend lesen.
Den Inhalt verstehen sie kaum.=> Ungeduld bei den Mitschiilern, Auslachen....

Lesehilfen anfertigen (Lesefenster, Vergrossern des Textes, kurze Flattersatze etc.)-> kann bei Schiilerinnen mit besonderem Forderbedarf hilfreich sein
und zu einer Win- Situation fihren.

eSatze positiv formulieren. ( Worter nicht, kein, ohne vermeiden)

*Bei unerwiinschtem Verhalten ( z.B. ADHS- Kinder), Verhalten verbal spiegeln



Unterricht
eBetrachte ich den einzelnen Schiiler ganzheitlich?
eGeeignete Themenfelder auswahlen ( nur wenige auswahlen, dafir vertiefen. An HP- LP denken: Gemeinsam auf dem Weg zur Mitte)

eAsthetisches Lernen beachten ( Sinnenhaftes Wahrnehmen, Deuten und Gestalten in Achtsamkeit und Verlangsamung bei schwicheren
Schiilerinnen)

e Handlungsorientiertes Lernen ( Praktisches Lernen) einbauen

eBedurfnisorientiertes Lernen planen ( sowohl bei Hochbegabten, als auch bei Schilerinnen mit Forderbedarf)

eGute Planung ist sehr wichtig.

eUngewohnte Situationen vordenken. (z. B. Ist ein Medieneinsatz sinnvoll fir alle? Ist ein Rollenspiel moglich?....Alternativen suchen)

eIn der Vorbereitung mogliche Eventualitaten vordenken, addaquate Massnahmen bereit halten. ( z. B. bei Unruhe eine Stillelibung, ein Ratsel etc.)
eVerlasslichen Bezugsrahmen schaffen.

oFir stabile, rdumliche Verhaltnisse Sorgen ( Zimmerwechsel meiden...)

*\Wenige, klar verstandliche Regeln und Strukturen vorgeben und kontrollieren. Eine Regelformulierung beginnt mit ,,Ich” oder ,wir” mit einem
nachfolgenden Vollverb. (Wir begegnen uns im Klassenzimmer mit Anstand)

eDiese Regeln kommunizeren und nicht als gegebene Voraussetzung annehmen. ( Was im Regelschulklassenzimmer gilt, gilt auch im RU)

elLanges Sitzen im Kreis vermeiden.



eSitzordnung beachten. ( Verhaltensauffallige Schiilerinnen nicht neben dem Papierkorb, der Tiire oder dem Fenster sitzen lassen)
eRhythmisierung des Unterrichts ( Bewegung bewusst einplanen).

eGenlgend Eigenaktivitat der Schilerinnen einplanen .(Verhaltnis 80:20, statt umgekehrt! Schiilerinnen miissen ausgelastet aber nicht Uberlastet
sein. event. Zusatzarbeiten fiir starkere Schiiler bereit halten)

eUnerwiinschtes Verhalten in positive Aktivitat umzulenken versuchen.

e Auf Starken aufbauen. (Gemeinsame Starken herausfinden) Aber auch Gelegenheiten geben, voneinander zu lernen.
eSchilerarbeiten immer ernst nehmen.

eKeinen Perfektionismus, Erwartungshaltung hinterfragen.

eViele Sinneskanale ansprechen.

eRituale einbauen. (geben gerade schwacheren Schiilerinnen Halt)

eDer Eigenarbeit einen Zeitrahmen geben.

eSchwacheren Schiilerinnen angepasste Aufgaben vorbereiten ( Keine Texte zum Abschreiben etc.—> statt dessen entsprechendes Bild ausmalen
etc.)

eGezielter, ausgewahlter Materialeinsatz (weniger ist mehr!)
eBlickkontakt zu Schilerinnen.

eEventuell Zielvereinbarung mit Schilerinnen, Gefiihlsbarometer etc...



Wenn die Lektion trotzdem nicht gelingt...
eRuhe bewahren.

eDen Schiilerlnnen zu spiiren geben, dass sie als Menschen ok sind, das momentane Verhalten mich als RPT ( und auch die Mitschiilerinnen) aber
stort.

eKlare Grenzen setzen.

e Auf abgemachten Regeln beharren.

eDie Schiilerlnnen erzihlen lassen, weshalb es zu einem Ausbruch gekommen ist. (erzahlen beruhigt) Dabei gleiche Korperebene einnehmen.
e Aufpassen bei korperlicher Bertihrung ( kann sowohl beruhigen als auch das Gegenteil bewirken)

eGemeinsamen Losungsweg suchen.

eSituation analysieren. ( Evtl. Klassensoziometrie von Kollegln anfertigen erstellen lassen)

*Mit der Klassenlehrperson sich austauschen.

eElterngesprach.

* Machtkampfe RPT- Schiilerlnnen sind sinnlos.

eHelpline Fachstelle



Ich weiss nicht nur wie, sondern auch warum ich im RU etwas tue!

RPT (Religionspadagogisch Tatige)

pd

Schuler Methodik/ Didaktik



In einer inklusiven Klasse nehmen vermehrt Schiilerinnen am Unterricht teil, die einen besonderen oder hohen Férderbedarf bendtigen. Ihnen
wurde eine kognitive und/ oder kérperliche Einschrankung zugeschrieben. Bei der Planung und Durchfiihrung muss diese veranderte
Schulsituation bericksichtigt werden, damit ein Unterricht fiir alle Beteiligten gelingt.

Religionspadagogisch Tatige (RPT)

Menschenbild

Ich stelle mir bei allen Schilerlnnen immer wieder die Frage: wer bist du fiir mich? Wer bin ich fiir dich? Schiilerinnen mit besonderem oder
hohem Forderbedarf fiihren uns immer wieder zu wesentlichen Fragen des Menschseins iiberhaupt.

Bedenke: Die Definition ,,Behinderung” ist fremdbestimmt. Sie ist eingeschrankt auf bestimmte, von der Gesellschaft erwiinschte Fahigkeiten, die
im kognitiven und/ oder kérperlichen Bereich bei den betreffenden Schiilerinnen zu wenig oder nicht vorhanden sind. Aber: jeder Mensch hat
Starken.

Gelingt es mir als RPT diese ( oft verborgenen) Starken bei allen Schiilerinnen zu entdecken und den nétigen Raum und das entsprechende
Gewicht zu geben?

Die Wahrnehmung einer bestimmten Behinderung ist abhdngig von Umwelt und Gesellschaft. Die Wahrnehmung kann sich verandern. Es lohnt
sich, den eigenen Fokus immer wieder neu zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen! Eine Gesellschaft (auch eine Klassengemeinschaft) ist
nur so stark, wie sein schwéchstes Glied ist.

Menschen mit einer Behinderung wirken als Korrektiv in unserer Gesellschaft.



Gottesbild
Gott hat den Menschen nach seinem Ebenbild erschaffen. Das Gottesbild wird zum Menschenbild und umgekehrt.

Die Vielfalt des christlichen Gottes wiederspiegelt sich in der Trinitat. Ebenso ist unsere Welt erst vollkommen, wenn die Verschiedenheit durch
gegenseitige Achtsamkeit, Riicksichtnahme und Liebe zu einer Einheit wird.

Gott hat keine perfekte Welt geschaffen. Starken und Schwachen gehéren zum Menschsein. Erst wenn alle dazugehoren, ist die Schopfung
vollkommen. Das paulinische Bild vom Leib Christ der gerade die schwacheren Glieder bendétigt, verdeutlicht die Notwendigkeit aller Menschen.

Bedenke: Der Kern eines jeden Menschen ist nie behindert!



e Bin ich bereit, eine Klasse mit inkludierten Schilern als hauptverantwortliche Religionslehrperson zu fiihren?

eVersuche ich ,schwierigen” Situationen gegeniiber gewachsen zu sein? Nehme ich nicht alles personlich?

e Weiss ich, wo ich- falls nétig- Hilfe holen kann?

eHabe ich geniigend Zeitreserven fiir den héheren Vor- und Nachbereitungsaufwand?

*Bin ich bereit, allenfalls mehrjahrig erprobte Lektionsvorbereitungen der entsprechend veranderten Klassensituation grundlegend anzupassen?
eHabe ich den zusatzlichen Arbeitsaufwand auch lohnmassig mit den Verantwortlichen geklart?

*Bin ich- falls n6tig - bereit, im Teamteaching zu arbeiten?

eHabe ich einen guten Zugang zu Klassenlehrpersonen?

eFunktioniert der rechtzeitige Informationsfluss Schule- RPT?

e|st die mir bis jetzt zugeordnete Infrastruktur noch angepasst?



Schilerlnnen

*Welche Schiilerinnen haben besonderen oder hohen Forderbedarf?
eStarken und Schwachen aller Schilerlnnen?

eHeilpadagogische Hilfestellungen? (HP- Lehrperson? Elternmithilfe?)
e Medikation?

Sind die Kulturtechniken prasent? (Lesen, Schreiben...)

*Welche Sinneskandle miissen am besten angesprochen werden? (Taktil- kindstethisch, visuell, auditiv, olfaktorisch,
gustatorisch)

eKonnen sich alle Schilerlnnen im Unterricht einbringen?

e Befindlichkeit jedes/ jeder Schiiler/in in der Klasse?



Quellen:

C. Riiegsegger/ K. Steffen, rom. Kat. Fachstelle Kt. Aargau—> ausUnterlagen von Prisca Valguarnera, Praxis fiir gewaltfreie Erziehung
N. Kuster, Fachstelle Behindertenseelsorge Deutschfreiburg ->Kat. Weiterbildung hru- light Kt. Basel

Kathrin Reinhard, Fachstelle hru Kt. Solothurn

Okumenischer deutschschweizerischer hru- Lehrplan



