
Lösung

keine Lösung

Gespräch mit der 
betroffenen Teamleiterin

Lösung

keine Lösung

Teamleiterin beantragt 
weitere Schritte bei der 

ökumenischen 
Fachkommission und 

begleitet diese

Fachkommission 
entscheidet über Schritte 
und beantragt Umsetzung 

bei den zuständigen 
Vorgesetzten

Lösung

Gespräch der Betroffenen 
mit Religionslehrperson

Mediation
(wenn sinnvoll)

keine Lösung

Intervention gegenüber 
Lehrperson

(Coaching, Freistellung, 
Kündigung…)

Intervention gegenüber 
Beschwerdeführer

Zuständige Behörde setzt 
Massnahme um

und räumt im Fall einer 
Massnahme gegenüber 
Religionslehrperson das 

Anhörungsrecht ein

Leitfaden zum Umgang mit Beschwerden und Konflikt
im ökumenischen Religionsunterricht

Vorgehen bei Unzufriedenheit mit Religionsunterricht oder Konflikten
mit Religionslehrpersonen oder Beschwerdeführern
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