
Vorgesetztenfunktionen gegenüber Religionslehrpersonen

in den röm.-kath. Kirchgemeinden im Kanton Solothurn

- stellt Religionslehrpersonen an
- ist als anstellende Behörde

zuständig für die rechtlichen
Grundlagen der Anstellung
(Arbeitsvertrag, Pflichtenheft
etc.)

- hat verbindliches
Mitbestimmungsrecht bei der
Anstellung von Religionslehr-
personen (muss mit Anstellung
einverstanden sein)

- ist in fachlicher Hinsicht den
Religionslehrpersonen vorgesetzt

in den ref. Kirchgemeinden im Kantons Solothurn

- stellt Religionslehrpersonen an
- ist als anstellende Behörde

zuständig für die rechtlichen und
fachlichen Grundlagen der
Anstellung (Arbeitsvertrag,
Lehrplan, Pflichtenheft etc.) Die
Vorgesetztenrolle gegenüber
den  Religionslehrpersonen
kann an ein Gremium des
Kirchgemeinderates delegiert
werden.

- hat im Rahmen des allgemeinen
Mitspracherechtes im
Kirchgemeinderat Einfluss auf die
Anstellung und die Tätigkeit der
Religionslehrpersonen

in den christkath. Kirchgemeinden im Kanton Solothurn

- stellt Religionslehrpersonen an
- ist als anstellende Behörde

zuständig für die rechtlichen
Grundlagen der Anstellung
(Arbeitsvertrag, Pflichtenheft
etc.)

- hat verbindliches Mitspracherecht
bei der Anstellung von
Religionslehrpersonen (muss mit
Anstellung einverstanden sein)

- ist in fachlicher Hinsicht den
Religionslehrpersonen vorgesetzt
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